ORAM :ricaam™

Arbeidsmarkt is geen HR-dossier

25 knoppen om aan te draaien als werkgever (+1extra)

De arbeidsmarkt is structureel krap. Meer vacatures uitzetten gaat het probleem niet
oplossen. De echte winst zit in behoud, ontwikkeling, slimmer organiseren en samenwerken.

A.

Behoud is je grootste winst

1. Maak behoud van personeel een KPI

2. Investeer continu in onboarding, ontwikkeling, beloning en groei

3. Zorgvoorwerk dat vol te houdenis door bv. jobcrafting (zelf je werk herdefiniéren)

4. Prioriteer gezondheid op de werkvloer door 0.a. welzijnsprogramma's aan te bieden

5. Investeerin een goede werksfeer met een divers team

Anders kijken naar instroom

6. Werf op skills, leervermogen en bereidheid om diploma's of certificaten te behalen

7. Tune op tijdin door professionals of (nog) niet-afgestudeerde studenten onder het perfecte
profiel aan te nemen en zelf verder op te leiden (BBL/BOL of leren-werken)

8. Ziezij-instromers en carriereswitchers als belangrijkste target voor instroom

9. Overweeg internationale talenten en talenten met een ondersteuningsbehoefte

Begin voor de vacature

10. Laat je werk zien via open dagen, banen- en stagemarkten en gastlessen

1. Werk structureel samen met onderwijs om kennisoverdracht te stimuleren en om studenten en
scholieren tijdig te informeren over de branche, het bedrijf of beroep

12. Bied waardevolle stages en leerwerkplekken met goede begeleiding

13. Vertel het verhaal van je beroep en wees transparant over salaris, arbeidsvoorwaarden,
doorgroeimogelijkheden

Ontwikkelen als onderdeel van werk

14. Maak leren onderdeel van dagelijkse praktijk door onder andere leer-werktrajecten te
ontwikkelen met zowel regulier onderwijs als private opleiders

15. Werk modulair en flexibel zodat onderwijs goed kan aansluiten op de werkgever

16. Zetin op buddy systemen zodat ervaren personeel nieuw personeel kan begeleiden

Slimmer organiseren en technologie

17. Herontwerp werk en processen

18. Gebruik technologie om werk te verlichten

19. Investeer in adoptie en training

Samenwerken in plaats van concurreren

20. Werk regionaal samen in PPS'en (Privaat-publieke samenwerkingen)

21. Ontwikkel per branche een strategie voor gezamenlijke instroom

22. Deel kennis en capaciteit met partners door opleidingen

Kijk vooruit

23. Wees op de hoogte van en speel in op arbeidsmarkt trends en uitdagingen (2030)

24. Borg kennisoverdracht en leid opvolgers tijdig op

25. Zet nuin op behoud, instroom, opleiding, ondanks dat de resultaten niet direct zichtbaar zullen
zijn.

+1. Automatiseer waar mogelijk

Zie arbeid niet als een HR-thema, maar als een strategische vraag voor je hele organisatie.
Hulp nodig bij dit vraagstuk? Het ORAM-netwerk met arbeidsmarktexperts helpt je graag!
oram@oram.nl

Wist je dat er ook voldoende subsidieregelingen ter ondersteuning beschikbaar zijn?
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